Cultiver une démarche éthique dans la relation ,
d’'accompagnement et de soin Oareil

Développer une réflexion éthique pour questionner et ajuster ses pratiques en renforcant
une posture bienveillante et bientraitante dans 'accompagnement de la personne
accompagnée et de ses proches.
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INTRA

@ Durée : 2 jours, 14 heures

®

Comprendre la spécificité de la démarche éthique et les valeurs en jeu.
Connaitre le cadre réglementaire en vigueur.

Apprendre a s'impliquer tout en respectant ses possibilités et ses limites.
Se positionner dans I'équipe pour appréhender les situations complexes.

& Cette formation répond aux
exigences de :
Professionnels travaillant aupres de personnes agées. Critére impératif HAS
Aucun pre’requi S. Démarche éthique structurée

¢ Les fondements de I'éthique : concepts, principes et cadre contemporain.
e Savoir reconnaitre et engager une démarche éthique.

e Lesvaleurs: le jugement de valeurs, le conflit de valeurs.

¢ Notion de dilemme éthique.

e Ladiscussion éthique et I'éthique de la décision.

e Des valeurs personnelles a la posture institutionnelle.

e Les préalables au débat éthique

e En quoi consiste I'éthique en établissement pour personnes agées.
¢ Organisation de la réflexion: définition et périmetre.

e Concilier exigence éthique et réalité du terrain.

e L’éthique pour se ressourcer.

e Lamise en ceuvre de la démarche

e S'appuyer sur des repéres et outils pour structurer la réflexion éthique.

e Schéma de la démarche éthique.

¢ Analyser des situations concretes et conduire une démarche de décision éthique en équipe.

Droits, dignité et singularité
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