APPORT DE L’ERGONOMIE POUR IDENTIFIER DES
SITUATIONS PROFESSIONNELLES A RISQUE :
Prévention et résolutions de problemes

Objectifs

e Comprendre lintérét de la
prévention des risques profes-
sionnels.

e Analyser les risques liés a son
activité de travail grace a
I'approche ergonomique.

e Proposer des pistes d’amél-
joration.

Public : Personnel du secteur
sanitaire et social, travaillant en
institution ou a domicile

Pré-requis : Aucun
Durée : 3jours (18h)

Lieu : Intra-muros / Inter-
établissements dans vos locaux

Tarif : Nous consulter

Intervenant pressenti

Psychologue, diplomée en
ergonomie

Modalités d’évaluation

Suivi de l'exécution :
Vérification des connaissances
durant la formation par la
passation d'un QCM.

Appréciation des résultats :
Bilan a chaud et questionnaire
individuel d'évaluation.

Contenu

J1-L’ergonomie au service de la prévention des risques
professionnels

L’intérét de la prévention pour un établissement.

. Lesenjeux, les valeurs et les principes généraux de la
prévention.

. Définition des risques, des dommages, des dangers,...

Repérer les déterminants liés a son activité

professionnelle.

J2-L’état des lieux de son établissement

« Utiliser lesindicateurs sur les conditions de travail et
la santé.
« Caractéristiques liées au secteur médico- social :
o le patient et sa famille,
o le matérie],
o l'organisation.

v Les risques liés a son activité

« Devenir un acteur ergonomique.

. Utiliser les méthodes d’analyse du travail.

« Observer et décrire son activité en prenant en
compte sa complexité.

« Comprendre les risques liés a sa propre activité.

J3-La démarche d’évaluation des risques

. Les étapes essentielles de la préparation a la
proposition.
« Illustrations de démarches de prévention.

Méthodes et outils pédagogiques

Alternance d’apports théoriques et pratiques

. Etude de cas

. Echanges et mutualisation

Remise d’'un dossier avec descriptif des themes
abordés en pratique
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